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Udgifter til dagtilbud pr. 0-5-arig

Dagtilbudsomradet udggr en veesentlig del af kommunernes serviceudgifter. Samtidig er der store
forskelle pa, hvor mange ressourcer kommunerne bruger pr. 0-5-arig. Forskellene kan skyldes lo-
kalpolitisk prioritering af omradet, men det kan ogsa skyldes en raekke andre faktorer sdsom per-
sonalets sygefraveaer, andel uddannet personale, personalets anciennitet mv. Nogle kommuner vil
opleve et fald i bgrnetallet, mens andre kommuner vil opleve, at bgrnetallet vil stige - saerligt for
de 0-2-arige. Kapacitetstilpasning pa dagtilbudsomradet er derfor fortsat vigtigt, sa antallet af
pladser i dagtilbud tilpasses den lokale efterspgrgsel.

Mettodriftsudgifter il dagtil-
bud pr. 0-5-arigl 2021, 23-pl

LEse 66,395 Bormholm 7TIET ¥
Rebild 66.728 Dragar 77AZ0 ¥
Vejen 66744 -  Rudersda 77.850
Blilund 56.931 Aabenraa 77914
Middalfart G7.226 Vallensbak 770490
Syddjurs 67.516 Rosklde TB.O74
Brendersiey 67663 w  Guldborgsund TE141
Mordfyns GE7SF v lyngby-Taarbak 78209
Odder 69.137 Harsholm 78.229
RINgkabINg-Skem 50706 w | Aalborg 78245 w
Holstabro G000 w  HODEK 7B.600
Herning 70473 ¥ ] 79794
Faabong-Miafyn 70.523 My DOrg 79953 ¥
S0ra 70.547 Hillerad 20167 W
Jammerbugt T0.625 Allerad 30230
Varde 70012 w  Kerteminde 20206 ¥
Eshjerg 71031 Fraderikssund 30,791
Lajre 71266 w Odshemead 81.063
Egeda 71338 Tandear 81234 w
Morddjurs 71561 v | Kege 81.468
Favrskow 71591 w Haderslav 81575 ¥
Skive 72270 W Aarhus 81793
Hedensted 72560 HvIdovre 81000 w
Hjarrng 72625 ¥ Glostrup 32196 -
Martagorfjond TIZBL1 w  Samsa 82377 ¥
Odense 72045 ¥ Helsingar 22869 ¥
Slikeborg T3IE6 ¥ Hoje-Taastrup 2083 ¥
Vajla 73427 Langeland 83215 ¥
Mastved 73716 Brandoy 83256 W
ASSENS 75804 w  Hedensborg 83455 ¥
solred 74121 Radovra 83542 ¥
Kolding 74.256 Frederida 83.820
Wordingborg 74.2B5 Sanderborg 83837 ¥
Lemvig 74.354 Frederikseng 34700 ¥
RIngsted 74.5509 Gentofte 34,863
Svendborg 74567 - Furesa 85472
Faxe TAGET w  Halsnzs 36.011

- Thisted| 74722 v | Fane 87542 ¥
skanderborg TATET ¥ Ballerup BE.620
Randers 74951 Tamby 28800 ¥
Horsens 74977 v  Albensiund 38828 ¥
Fraderikshavn 7Lo0d w | Herlew 00555 ¥
Greve 75.197 Kabennavn 91076 -
Struer 75561 e 91945 ¥
Vesthimmerlands 7h501 w  Gladsaxe 92090 -
ViDorg LGRS ¥

Angiver ndring i kommunens

?ngglsli;i:rdc ?E;ﬁ = ¥ placering i forhold til Aret fer
Lodland 76.062

Falundoorng 76.230 ¥

Slagelse 76442 w

Shen ns 76.674

Morsa 76.895
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Kort:
MNettodriftsudgifter til dagtilbud pr. 0-5-4rigi 2021, 23-pl

[ ] Under72.000kr.

[ 72000t 77.000 kr.
I 77000t 52,000k

Data

Tabel: Magletallet viser nettodriftsudgifterne for regnskab 2021 pd funktionerme 5.25.10, 5.25.11, 52513, 5.25.14 og 5.25.19, danst 1 og
2 uden hovedart 01 23-pl divideret med det gennemsnitlige antal 3 S-arige i 2021 L.
Flgur: Canmarks Statistik.
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Budget 2023

Udvikling i antal bern og serviceniveau 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Antal barn 1.222 1.185 1.167 998| 961 929 957| Se4 993 1.047 1,058
Antal enheder 1.354 1.309 1.280 1.118| 1.087 1.064 1.117] 1.145 1.166 1.234 1.254]
P==d. personale, timer pr. enhed pr. uge 520 520 450 525 5,25/ 538 544 5,71 572 5,84 593]
*Jinklusiv midlerfra staten til minimimsnormering
Udvikling i antal bern pr stilling 2013 2014 2015 2016 2M7 2018 2019 2020¢ 2021 2022 2023
Antal enheder 1.354 1.308 1280 1.118 1.087 1.064 1.117| 1.145 1.168 1.234 1.254]
Antal stillinger 190 124 ATl 158 154 155 184 177 181 195 201
0 - 2 drige. Barn pr. stiling 3,56 3,56 3,78 3,52 3,52 3,44 3,40 3,24 3,23 3,17 3,12
3 -5 drige. Barn pr. stiling T2 T2 7,56 7,04 7,05 6,86 5,80 5,48 6,46 6,33 6,24
*inklusiv midler fra staten til minimumsnermering
Budgetteret bernegrundlag i 2023 (-26)
Antal 0-5 arige 2023 2024 2025 2026
Forventet bernetal 2.582 2.565 2.531 2.571
Bgrn uden pasning 444 454 454 461
Bgrn med pasningsbehov 2,138 2111 2.076 2,111
Privat pasning 98 102 102 104
Private institutioner 0-2 ar 113 118 118 120
Private institutioner 3-5ar 456 435 420 428
Pasning egne barn 0-2 ar 13 14 14 14
Pasning egne bgrn 3-6 ar 3 3 3 3
Private pasningsordninger i alt 683 671 657 669
Kommunal dagpleje 396 411 414 419
Kommunale institutioner 0-2 ar 238 247 249 252
Kommunale institutioner 3-5ar 821 783 756 771
Kommunale pasningsordninger i alt 1.455 1.441 1.419 1.442




Oversigt over puljer i Thisted kommunes dagtilbud

Nedenstaende tabel viser et overblik over de puljemidler, som dagtilbuddene i Thisted Kommune
modtager pa nuveerende tidspunkt.

Forvaltningen er opmaerksom pa nye puljer. Der kan komme yderligere puljer i Igbet af aret.

Pulje Formal Periode Belgb
Pulje til bedre Puljens formal er, at medvirke til at flere barn | 2019-2024 | 3.043.000
fordeling i dag- | fra udsatte boligomrader kommer i daginstituti-
tilbud oner, hvor de mgder andre bgrn og rollemodel-
ler end dem, de normalt omgas i familien eller
nabolaget i det udsatte boligomrade, sa bar-
nene i hgjere grad udvikler deres sprog og ge-
nerelle leeringsparathed samt stifter bekendt-
skab med danske traditioner, normer og vaer-
dier.

Pulje til udbre- Bgrnesamarbejdet Thy har til formal at give 2023-2026 | 5.300.000
delse af familie- | kommende forzeldre og familier til bgrn ml.
huse 0-6 ar én samlet adgang til kommunen pa
tveers af fagomrader og sektorer.

Foruden ovenstaende puljer deltager nogle dagtilbud i LegeKunst og LegeKunstGgdning, hvis
formal er at bringe kunst, kultur, leg og dannelse sammen i

dagtilbud.

Normering

Normering er et mal for antallet af b@rn pr. paedagogisk personale i et dagtilbud. Normering er ét
blandt flere forhold, der har betydning for de opgaver, som Igftes i dagtilbuddene.

Foruden normeringer pavirker indholdet af kommunernes paedagogiske indsatser, personalesam-
mensatningen og personaleforbruget ogsa kvaliteten og udgifterne i dagtilbuddene.



Normering 2022-2023

Mormering 2022 Normering 2023
0-2 ar 3-5ar lalt 0-2 ar 3-5ar lalt
Bgrnehaven Kathaj 16 61 77 16 60 70
Sennels Barnehave 0 64 64 0 72 72
Bgrnehaven Rolighed 25 80 105 25 92 117
Limfjordsba@rnehaven 0 45 45 ] 34 34
Espersens Barnehus 25 48 73 25 30 75
Vuggestuen Tumlehuset 35 0 35 41 0 41
Kronens Mark 60 60 50 50
Mors Barnehus 0 42 42| 0 45 45
Hanstholm Bgrnehus 18 25 43 15 32 47
Kernehuset 11 22 22 12 22 25
Hannzsbgrnehaven 8 28 36 11 27 38
Sj@rring Barnehus 20 60 80| 15 55 70
Hundborg Barnehus 10 15 25 15 17 32
Snedsted Bernehave 0 33 33 ] 36 12
Bgrnehuset Koldbgtten 10 42 52 11 39 50
Bgrnehaven Skovtrolden 0 32 32 ] 26 26
Skattekisten 18 64 82 18 67 85
Markblomsten 15 30 45 9 30 39
Boddumhus 0 42 42 0 36 36
Vildsund Bagrnehus 17 26 43 19 30 49
Institutionerialt 228 219 1.047| 238 821 1.059
Normering 2023
0-2 ars pladser 3-5 ars pladser lalt

Heldags Deltids Bérnialt Heldags Deltids Bgrnialtl] Bgrn  Enheder
Barnehaven Kathgj 13 3 16 55 5 60 76 89
Sennels Barnehave 67 5 72 72 71
Bgrnehuset Rolighed 20 5 25 87 5 92 117 138
Limfjordsbe@rnehaven 31 3 34 34 33
Espersens Bernehus 20 25 45 > 30 75 96
Vuggestuen Tumlehuset 36 41 41 80
Kronens Mark 45 5 50| 50 49
Mors Bernehave 40 5 45 45 44
Hanstholm B@rnehus 1z 3 15 29 3 32 47 60,
Kernehuset 9 3 12 20 3 23 35 45
Hannaes Barnehus 8 3 11 24 3 27 38 47
Sjgrring Bernehus 12 3 15 30 > 55 70 82
Hundborg Bégrnehus 12 3 15 14 3 17 32 45
Snedsted Bernehave 3 6 33 3 36 42 46|
Bornehuset Koldbgtten & 3 11 36 3 39 50 59
B@rnehaven Skovirolden 23 3 26 26 25
Skattekisten 15 3 18 62 5 67 85 100
Markblomsten 6 3 9 27 3 30 39 46|
Boddumhus 31 5 36 36 35
Vildsund Beérnehus 16 3 19 27 3 30 49 66|
Institutioner i alt 190 48 238 746 75 821 1.059 1.254




Gennemsnitlig arbejdstid blandt personalet i daginstitutionerne
Hvorfor er det interessant?

Efterspgrgslen efter paedagogisk personale er med lovkravet om minimumsnormerin-
ger hgjt og ledigheden blandt gruppen er historisk lav. Det betyder, at kommunerne
ma se andre veje for at sikre mere personale. Ved at gge arbejdstiden for paedagogisk
personale kan der dels sikres mere personale, men ogsa gevinster i form af hgjere triv-
sel og sammenhang i arbejdet. En af udfordringerne, der ofte peges p3, er vagtplan-
laegning, men i de seneste ar er der udviklet redskaber, som imgdeser bade vagtplan-
legningen og institutionernes gkonomi.

Udviklingen i gennemsnitlig arbejdstid for uddannet personale udvikler sig for lang-
somt

Figuren viser udviklingen i den gennemsnitlige arbejdstid pr. uge fordelt pa hhv. pada-
goger, paedagogiske assistenter og medhjaelpere. Mens den gennemsnitlige arbejdstid
for peedagogmedhjzlpere er gaet fra 32,2 timer pr. uge i 2015 til 33,2 timer pr. uge i
2022, sa er udviklingen for paedagoger og padagogiske assistenter stort set konstant
siden 2015. Der gemmer sig et stort potentiale, hvis det lykkedes at sikre, at mere ud-
dannet personale kommer op i tid.

Det er relevant at bemaerke, at arbejdstiden for peedagogmedhjaelpere seerligt er ste-
get fra 2020 og frem, hvilket kan have en sammenhaeng til det akutte behov ifm. Co-
vid-19.
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Kort:
Gennemsnitlig arbejdstid for peedagogisk personale i daginstitioner i 2021, timer pr. uge

|: Orwer 34,0 imer
[ 335 ti34.0 timer
I =0t 33,4 timer
I Urder 330 timer

Data

Tabel: Egne beregninger pd baggrund af den gennemsnitlige arbejdstid for pedagogisk personale aflannet pd funkdionerne 5.25.13 og
52514 Afgr=nset til manedshannede og ordinzert ansatte. KRL
Figur: Egne beregninger pa baggrund af ovenstiende data.
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Personalemaessige konsekvenser: Budget 2022/2023

Personalemassige Konsekvenser

P=dagogisk perzonale
Gennemsnitsstillinger

incl. minimumsnormeringer

Budget 2022/2023
2022 2023 Forskel
Barnehaven Kathaj 14,0 14,0 0,0
sennels Barnehave I 11,1 1.4
Barnehuset Rolighed 19,6 217 2,1
Limfjord=barnehawven 6.8 6,2 -0.6
Ezperzens Barnehus 14,6 15,1 0.5
Yuggestuen Tumlehuset 10,5 12,6 21
Kronens Mark 9,1 i -1,5
Mors Bernehave 6.3 69 06
Hanstholm Bernehus 9.1 9.4 0.3
Kernehuset 6,5 70 0.5
Hannzs Barnehus i 73 0.5
Sjerring Barnehus 15,1 129 =22
Hundborg Barnehus 6,1 7,0 0.9
Snedsted Barnehave 6,1 {2 1,1
Bernehuset Koldbatten 2 s 9.2 0,0
Bernehaven Skovtrolden 6,1 6,0 =01
Skattekisten 15,1 15,8 07
Markblomsten 9,0 f2 -1.8
Boddumhus 6,3 6,2 =01
YWild=und Barnehus 9.0 10,3 1.4
Ingtitutioner i alt 195 201 G,1
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Fordeling af paedagogisk personale i Thisted kommunes daginstitutioner i 2022

Af ovenstaende tabel fremgar det, at der samlet set i Thisted Kommunes kommunale daginstituti-
oner er en kompetencedakning pa 74% i 2022 (medregnet paedagoger og padagogiske assisten-
ter). Dette er en stigning pa 3 procentpoint fra 2021, hvor der i Thisted Kommune var en kompe-
tencedaekning pa 71%.

Tallene er trukket fra kommunens gkonomisystem. Tallene viser, hvor mange stillinger der har vae-
ret konteret pa de kommunale daginstitutioner i 2022.

12




Oversigt over kompetenceniveau i dagplejen 2023

Distrikt: Antal | Ufagleert Faglaerte Vidd.udd. Paed.ass.udd. Ezedcfagog Leerer udd.
Bedsted 8 3 1 2

Frgstrup 3 2

Hanstholm 2 1 1

Hurup 9 2 4 1 2

Klitmgller 6 2 2 1 1

Koldby 7 4 2 1

Nors 9 1 2 1 3 1 1
Rolighed 16 4 7 2 3

Sennels 7 1 2 3 1

Sjorring 8 1 2 3 2

Snedsted 7 3 1 2 1

Tilsted 11 9 1 1

Tingstrup 13 3 3 1 2 4

@stre 10 4 5 1

| ALT 116 24 46 14 19 12 1

Tabellen er opgjort pa baggrund af maden, hvorpa der opgeres refusion ift. kurser
mm., samt hvilke dagplejere der besidder kompetencer, som skal godtgares gko-

nomisk:

» Ufagleert: Ingen erhvervsuddannelse, muligvis en ungdomsuddannelse

> Fagleert: Erhvervsuddannelse

> Videregdaende uddannelse (vidd. udd.): Videregaende uddannelse bygger
oven pa en gymnasiel eller en erhvervsfaglig uddannelse.

Laererne star saerskilt ved det paedagogiske personale, da de kan have
opnaet nogle kompetencer qua deres uddannelse, som giver et ekstra tilleg.
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Sygefraveer i dagtilbud

Sygefravaeret for ansatte i dagtilbud har historisk altid vaeret hgjt ift. andre sektoromrader i kom-
munerne. Det kan der vaere flere arsager til. Den taette kontakt med bgrnene kan gge risikoen for,
at personalet udszettes for smitsomme sygdomme, hvilket gger sygefravaeret, da de er udsat pa en
anden made end mange andre grupper. Alene et fald i fravaeret pa en halv dag kan betyde, at
kommunerne under ét har over 800 ekstra fuldtidsstillinger til radighed. Der er altsa markante ge-
vinster at hente ved at saenke fravaeret — bade gkonomisk og for bgrnene.

Genrmemanithigt frvaer | dagseerk
pr. prdagog’ pedagogisk assistent’

medhjeipere 1 20#]

[E. 1.1

4

Egedal 1c2
Shive 50 #ecs
Nerdiyra 108 ¥ ot £7 1
struer 112 Drazar 1 v
Billund 112 » S 5?; v
Taan e 116 Bomhoim 153
Ringkebing Skern 119 v  Odder 154 w
Sleborg 119 w Skanderbong 15 W
Thished 170 w Fredenshong 1.6
LEmw g 123 w Solrad 15,6
Brenderdas 124 v Podows 156 ¥
Herning: 176 Fl;-::'bu'nlnde J%i -
7 oIS 158
larde 175 i  Gldborgnd 153
Seddiurs 128 w e 160
Sarders 179 ogen r
kst Bmande 120 ===
Vesthimmsdands 127 y | pedendd 152
= 133 Hallenup 163 w
Hagsis —— Harshoim 1635 -
E‘_trl'-:ﬂl-‘-rd !ii 5 Nemsbeed 164 w
Haidaare 16.4
Jammnerbugt 137 ¥  Eape 16,5
Mybiom 137 Le 165 ¥
'l.'.'n'l:u,zeﬂc-m 127 ?q:-j:-fu'de 16,6
Fane 128 w Hedzi 168
Middelfart 1328 v Holbe U
Vardngharg 135 ¥ Fredetkchen 70 v
Hioming 129 Hillered oL v
Rebild 130 v Fursa 7.6
Monddjurs 14,0 Aszers 17 &
Halsteber. 141 y Cladmme 7E -
ek 141 Ha e Taastnup i7 B
. - Harsers 7o w
haborg 14.2 Herle 15D ¥
Eolding 142 Fabenfiam IB1 -
iy mmbry- Taartek 145 w Tarmby 157 ¥
Eshjerg 14,3 Lodland IS ¥
::\l‘lﬂrﬁl‘-‘lldl-"-"l 145 Cidshered 1B w
fiabhenran 14,6 Freder kessund 184
Borbue 147 = She e 185
Hedensted 147 w =l 186 v
Viboeg 14.8 Fapae: ]E:.E -
Frederikshaemi 148 ol =noes 187
ey e 149 Blbertslund 154 ¥
Vallenzhes 145 ¥ Sﬂw 53‘5 v
'E'Edf == 121 Srondby 0E ¥
le IE1 w ANEHEr ENONng | KEMmunens
Swendbong 121 ¥ ¥ plamcringlforhokd bl Snct fer

Kilde: Kend din kommune - Brug nggletal i styringen 2023
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Opgarelse over sygefravaeret pa det samlede Dagtilbudsomrade i Thisted Kommune, 2022
Nedenstaende tabel viser Thisted Kommunes egen opggrelse over sygefravaeret pa det samlede
dagtilbudsomrade i 2022. Det fremgar af opggrelsen, at den samlede fravaersprocent for de
naevnte enheder i 2022 var pa 5,4%, hvilket er et fald pa 0,2 procentpoint fra 2021, hvor den sam-
lede fravaersprocent var pa 5,6%.

Afgreensningen vedr. sygdom er lavet med udgangspunkt i definitionen som bruges i MED-regi og
daekker fravaersarsagerne: sygdom, delvis syg og arbejdsskade.

Med en fraveersprocent pa 5,4% har der i 2022 vaeret et gennemsnitligt sygefraveer i dagsvaerk pa
13,86 pa det samlede dagtilbudsomrade, hvilket er hgjere end tallene fra Kommunal @konomisk
Forum pa 12,0.

351
232,61 4,7 12,3
118,71 6,5 16,9




H Andelb . fylder 7 ar ell
Skoleudsaettelser i 2022 mere  det 3r de starter | bh, Klasse

. o o . 2022,

Kommunerne har i de senere ar gget fokus pa overgangen mellem dagtilbud og skole. ) - 1
Skive 9
Flere kommuner har haft det som et indsatsomréade og arbejder aktivt i dagtilbuddene ~ 'to= 25
med at ggre bgrnene klar til at starte i skole. Samtidig arbejdes der pa tveers af dagtil- B 2]
bud og skole for at understgtte en god overgang. Det ggede fokus har haft betydning Al ]
for andelen af bgrn med sen skolestart, som er faldet gennem de seneste 10 ar. Pa Thisted by
N N . . . PAars 4.4
kommune- og institutionsniveau er der dog store forskelle i andel elever med sen sko- Fradansborg a5
i . . ) . i Retild 46
lestart, hvilket kan give anledning til yderligere analyser i kommunen. Gisdsexe 49
olstebro 4,9
I'\p‘rllirJ,i.:(J!rl‘lj()l(| 52
Skanderbog 5.3

Mardfyns 5
Strue 55
Fr:.l'll.tJl:m.' 5.5
Kz 56
F:-hic'f;,' 56
allens baek 5.0
Ciribskony 56
Allered 57
Fredericia )
Hillerad 5.8
:rcl-:r 58
Herning 58
Cicke ree 59
Owkder 5,8

Guldborgsund 5y
Gertofte 6,0
Rudersdal 6,1
Syddjurs 6,1
F!catlolur:: 6,1
Branderskey 5,1
.-'-.::ril::b[ 6,2
Vordingbom 6,3
Haderslew 6,3
Fure se (]
Nogle grupper er markant overreprasenterede blandt bgrn med udsat skolestart. oI 64
Der er betydelig forskel pa, hvilke bgrn der far udsat skolestart, nar der ses pa bag- ol
grundskarakteristika. Saledes er det i alt 5,7 pct. af bgrn, som far udsat skolestart, men %o o
. . . . Westhi arlands 7.1
kun 3,5 pct. af disse er piger mod 7,7 pct. drenge. Ligeledes er bgrn af indvandrer- Hesngor x
Mord djurs 7.2
mgdre og bgrn af mg@dre, der alene har 10. klasse staerkt overrepreesenterede med hhv.  rockide
Stevns 73
13,6 pct. og 9,6 pct. Resultaterne er interessante, da de dels kan bruges til, at kommu- adieion 74
X Senderborg I';
nerne kan analysere tendenser i egen kommune, men anvendelse af denne slags analy- o ]
ser kan ogsa bruges til at forudse behovet for kapacitet inkl. bgrn med udsat skolestart. [t =
ITli-: .I:-;Z-‘l ; ;
Hedensted 7.8
Frederiksheng 78
: - Lyrigby Taarbeek 7.9
- -EL 0% Rt;lrljl::nlnll" . 79
Badlen &0
o % el 14% Ikast rEilr:JrltIc: 8.1
= U g - Sara 8.2
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Kort:
Andel barn, som fylder 7 ar eller mere i det ir de starter i bh. klasse 2022, pct.

Under & pct.
6Hl7.5pct

I 7stit9pct
- Owver @ pct.
|:| Ingen data

Data

Tabek FLIS nagletaliet "ndel elever med sen skolestart, pct” viser andelen af bam, som fiylder 7 &r eller mere i detar, de starter i 0. klasse ift

alle barn, som starter i 0 kiassa. FLIS.
Figur: Egne beregninger pba. registeranalyse i Danmarks Statistik.

Kilde: Kend din kommune - Brug nggletal i styringen 2023
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Antal skoleudseettere siden 2017




Kvalitetsniveauer i Thisted Kommunes kommunale og private dagtilbud
Nedenstdende tabel viser en opggrelse over institutionernes kvalitetsniveau. Kvalitetsniveauet er
en opggrelse over institutionernes pladsforhold udregnet i antal kvadratmeter pr. barn. Institutio-
nerne klassificeres i niveauerne: A, B og C.

Forskningen peger p3, at kvaliteten af et dagtilbud @ges, jo mere plads der er pr. barn. Mere plads
pr. barn ggr rummene mere anvendelige, mindsker stgj og smitterisiko - og har desuden stor be-
tydning for trivsel og inklusion.

| forhold til institutionernes kvalitetsniveau er det vaerd at bemeaerke, at kvalitetsniveauet ikke an-
giver kvaliteten af den paedagogiske praksis. Institutionernes kvalitetsniveau angiver udelukkende
noget om institutionernes pladsforhold/fysiske rammer.

Antallet af bgrn er udregnet pa baggrund af et gennemsnit for aret 2022.

Kvalitet Frit gulvareal

Kvalitetsniveau C Vuggestue: min. 3 mz2pr. barn Bgrne-
have: min. 2 mz pr. barn

Kvalitetsniveau B Vuggestue: min. 4,5 mzpr. barn Bgrne-
have: min. 3,5 mz pr. barn

Kvalitetsniveau A Som B suppleret med aktivitetsrum




Kvali-

m?pr. |m?pr. |Aktivi- tets ni- | Kvalitets
barn barn tets Aktivi- | veau niveau
0-2 |[3-5 |vugge- |bgrne- |rumm? |tetsrum |2021 2021
ar  |&r |stue have vugge- |m?bgr- |vugge- |Bgrne-

Bygning 2021|2021 | 2021 2021 stue nehave |stue have
Kommunale institutioner
Omrade Nord
Bgrnehuset Kathgj # 16 55 2,6 2,1 48 D C
Sennels Bgrnehave 0 68 0 2,4 C
Bgrnehuset Rolighed 25 82 5,1 4,0 53 53 A A
Limfjordsbgrnehaven 0| 41 0 5,8 12 A
Espersens Bgrnehus 23 47 4,6 3,8 11 39 A A
Vuggestuen tumlehuset 37 0 5,1 0 B
Kronens mark 0 48 0 4,1 59 A
Nors Bgrnehus 0 46 0 5,3 54 A
Hanstholm Bgrnehus ## 17 29 2,8 6,0 20 D A
Kernehuset 14 24 7,0 5,5 29 B A
Hannas Bgrnehus 8 28 6,7 5,0 20 B A
Omrade Syd
Sj@rring Bgrnehus 15 59 4,0 2,8 18 C C
Hundborg Bgrnehus 14 16 3,6 5,4 C B
Snedsted bgrnehave 0 37 0 7,6 29 A
Barnehuset koldbgtten 15 44 4,4 4,9 C B
Bgrnehaven skovtrolden 0 30 # #
Skattekisten 18| 67 4,0 6,2 105 C A
Markblomsten 11 30 6,4 6,3 29 B A
Boddumhus 0 41 0 3,6 169 A
Vilsund Bgrnehus 18 29 3,7 6,1 C B
Privatinstitutioner
Askehuset 0 29 0 4,2 22 A
Skjoldborg fribgrnehave med vug-
geri 1 21 33,3 6,0 156 B A
Viben - integ. Inst. @slgs 9 32 10,3 5,2 128 128 A A
Vorupgr fribgrnehus, integ. Inst. 15 17 6,8 6,3| 107.88| 125.15 A A
Brombaerhaven, bgrnehave 0 63 0 2,8 C
Klitmgller Bgrnehus 14 65 3,7 3,4 34.2| 174.23 C C
Josva, integ. Inst. Thisted 7 16 9,2 5,0 34 34 A A
Thy Privatskole, integ. Inst. 17 44 3,9 8,3 C B
Hanstholm Naturbgrnehave 0 34 0 4,7 79 /100 A
Friluftsbgrnehaven, Thisted 25 0 4,2 100 A
Lerpytter, integ. Inst. 3 10 9,0 8,1 112 112 A A
Krudtuglen, Sgnderha 0 20 0 4,1 16.9 A
Hanstholm Naturvuggestue 15 0 5,6 0 68 A
Frihaven, integ. Inst. Ydby 5 11 9,9 6,6 171.11| 262.13 A A
Muslingen, Visby 0 17 0 5,0 75 A
Havmagen, integ. Inst. Hanstholm 16 38 4,7 3,4 67.68 67.68 A C
Dr. Louises bgrnehave, integ. Inst. 12 43 3,4 5,2 15 24.5 C A

20




# Bornehuset Kathgj opggres til kvalitetsniveau D. Hertil ggres opmaerksom pa, at bgrnehavebgr-
nene er ude fra 7.15-16.00, hvor vuggestuen har mulighed for at benytte bgrnehavens lokaler.

## Hanstholm Bgrnehus’ vuggestue opggres til kvalitetsniveau D. Fellesarealet er bade til vugge-
stuen og bgrnehaven og bliver brugt ligeligt mellem de to enheder.




Egne noter:
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