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Udgifter til dagtilbud pr. 0-5-årig  

Dagtilbudsområdet udgør en væsentlig del af kommunernes serviceudgifter. Samtidig er der store 
forskelle på, hvor mange ressourcer kommunerne bruger pr. 0-5-årig. Forskellene kan skyldes lo-
kalpolitisk prioritering af området, men det kan også skyldes en række andre faktorer såsom per-
sonalets sygefravær, andel uddannet personale, personalets anciennitet mv. Nogle kommuner vil 
opleve et fald i børnetallet, mens andre kommuner vil opleve, at børnetallet vil stige - særligt for 
de 0-2-årige. Kapacitetstilpasning på dagtilbudsområdet er derfor fortsat vigtigt, så antallet af 
pladser i dagtilbud tilpasses den lokale efterspørgsel. 
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Budget 2023 

 
 

 

Budgetteret børnegrundlag i 2023 (-26) 
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Oversigt over puljer i Thisted kommunes dagtilbud 

Nedenstående tabel viser et overblik over de puljemidler, som dagtilbuddene i Thisted Kommune 
modtager på nuværende tidspunkt.  
Forvaltningen er opmærksom på nye puljer. Der kan komme yderligere puljer i løbet af året.  
 

Pulje Formål Periode Beløb 

Pulje til bedre 
fordeling i dag-
tilbud 

Puljens formål er, at medvirke til at flere børn 

fra udsatte boligområder kommer i daginstituti-

oner, hvor de møder andre børn og rollemodel-

ler end dem, de normalt omgås i familien eller 

nabolaget i det udsatte boligområde, så bør-

nene i højere grad udvikler deres sprog og ge-

nerelle læringsparathed samt stifter bekendt-

skab med danske traditioner, normer og vær-

dier. 

2019-2024 3.043.000 

Pulje til udbre-
delse af familie-
huse  

Børnesamarbejdet Thy har til formål at give 
kommende forældre og familier til børn ml. 
0-6 år én samlet adgang til kommunen på 
tværs af fagområder og sektorer.  

2023-2026 5.300.000 

Foruden ovenstående puljer deltager nogle dagtilbud i LegeKunst og LegeKunstGødning, hvis 
formål er at bringe kunst, kultur, leg og dannelse sammen i  
dagtilbud.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Normering 

Normering er et mål for antallet af børn pr. pædagogisk personale i et dagtilbud. Normering er ét 
blandt flere forhold, der har betydning for de opgaver, som løftes i dagtilbuddene.  
Foruden normeringer påvirker indholdet af kommunernes pædagogiske indsatser, personalesam-
mensætningen og personaleforbruget også kvaliteten og udgifterne i dagtilbuddene.  
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Gennemsnitlig arbejdstid blandt personalet i daginstitutionerne  

Hvorfor er det interessant?  
Efterspørgslen efter pædagogisk personale er med lovkravet om minimumsnormerin-
ger højt og ledigheden blandt gruppen er historisk lav. Det betyder, at kommunerne 
må se andre veje for at sikre mere personale. Ved at øge arbejdstiden for pædagogisk 
personale kan der dels sikres mere personale, men også gevinster i form af højere triv-
sel og sammenhæng i arbejdet. En af udfordringerne, der ofte peges på, er vagtplan-
lægning, men i de seneste år er der udviklet redskaber, som imødeser både vagtplan-
lægningen og institutionernes økonomi. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Udviklingen i gennemsnitlig arbejdstid for uddannet personale udvikler sig for lang-
somt 
Figuren viser udviklingen i den gennemsnitlige arbejdstid pr. uge fordelt på hhv. pæda-
goger, pædagogiske assistenter og medhjælpere. Mens den gennemsnitlige arbejdstid 
for pædagogmedhjælpere er gået fra 32,2 timer pr. uge i 2015 til 33,2 timer pr. uge i 
2022, så er udviklingen for pædagoger og pædagogiske assistenter stort set konstant 
siden 2015. Der gemmer sig et stort potentiale, hvis det lykkedes at sikre, at mere ud-
dannet personale kommer op i tid.  
Det er relevant at bemærke, at arbejdstiden for pædagogmedhjælpere særligt er ste-
get fra 2020 og frem, hvilket kan have en sammenhæng til det akutte behov ifm. Co-
vid-19. 

  

Kilde: Kend din kommune – Brug nøgletal i styringen 2023 
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Personalemæssige konsekvenser: Budget 2022/2023 
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Fordeling af pædagogisk personale i Thisted kommunes daginstitutioner i 2022 

 

Pædagogisk personale 2022 
Fuldtidsan-
satte 

Fordeling i 
% 

Pædagoger 128 59 

Pædagogiske assistenter 33 15 

Pædagogmedhjælpere 57 26 

I alt 218  
 
 
Af ovenstående tabel fremgår det, at der samlet set i Thisted Kommunes kommunale daginstituti-
oner er en kompetencedækning på 74% i 2022 (medregnet pædagoger og pædagogiske assisten-
ter). Dette er en stigning på 3 procentpoint fra 2021, hvor der i Thisted Kommune var en kompe-
tencedækning på 71%.  
 
Tallene er trukket fra kommunens økonomisystem. Tallene viser, hvor mange stillinger der har væ-
ret konteret på de kommunale daginstitutioner i 2022. 
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Oversigt over kompetenceniveau i dagplejen 2023 

Distrikt: Antal Ufaglært Faglærte Vidd.udd. Pæd.ass.udd. 
Pædagog 
udd. 

Lærer udd. 

Bedsted 8 2 3 1 2     

Frøstrup 3 1 2         

Hanstholm 2   1     1   

Hurup 9 2 4 1 2     

Klitmøller 6 2 2 1   1   

Koldby 7 4 2 1       

Nors 9 1 2 1 3 1 1 

Rolighed 16 4 7 2 3     

Sennels 7 1 2 3   1   

Sjørring 8   1 2 3 2   

Snedsted 7   3 1 2 1   

Tilsted 11   9   1 1   

Tingstrup 13 3 3 1 2 4   

Østre 10 4 5   1     

I ALT 116 24 46 14 19 12 1 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Tabellen er opgjort på baggrund af måden, hvorpå der opgøres refusion ift. kurser 

mm., samt hvilke dagplejere der besidder kompetencer, som skal godtgøres øko-

nomisk: 

 

➢ Ufaglært: Ingen erhvervsuddannelse, muligvis en ungdomsuddannelse 

➢ Faglært: Erhvervsuddannelse 

➢ Videregående uddannelse (vidd. udd.):  Videregående uddannelse bygger 

oven på en gymnasiel eller en erhvervsfaglig uddannelse. 

 

Lærerne står særskilt ved det pædagogiske personale, da de kan have  

opnået nogle kompetencer qua deres uddannelse, som giver et ekstra tillæg. 
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Sygefravær i dagtilbud 

Sygefraværet for ansatte i dagtilbud har historisk altid været højt ift. andre sektorområder i kom-
munerne. Det kan der være flere årsager til. Den tætte kontakt med børnene kan øge risikoen for, 
at personalet udsættes for smitsomme sygdomme, hvilket øger sygefraværet, da de er udsat på en 
anden måde end mange andre grupper. Alene et fald i fraværet på en halv dag kan betyde, at 
kommunerne under ét har over 800 ekstra fuldtidsstillinger til rådighed. Der er altså markante ge-
vinster at hente ved at sænke fraværet – både økonomisk og for børnene. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Kilde: Kend din kommune – Brug nøgletal i styringen 2023 
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Opgørelse over sygefraværet på det samlede Dagtilbudsområde i Thisted Kommune, 2022 
Nedenstående tabel viser Thisted Kommunes egen opgørelse over sygefraværet på det samlede 
dagtilbudsområde i 2022. Det fremgår af opgørelsen, at den samlede fraværsprocent for de 
nævnte enheder i 2022 var på 5,4%, hvilket er et fald på 0,2 procentpoint fra 2021, hvor den sam-
lede fraværsprocent var på 5,6%. 
Afgrænsningen vedr. sygdom er lavet med udgangspunkt i definitionen som bruges i MED-regi og 
dækker fraværsårsagerne: sygdom, delvis syg og arbejdsskade. 
Med en fraværsprocent på 5,4% har der i 2022 været et gennemsnitligt sygefravær i dagsværk på 
13,86 på det samlede dagtilbudsområde, hvilket er højere end tallene fra Kommunal Økonomisk 
Forum på 12,0. 
 
 
Sygefravær i Dagtilbud 2022 Fuldtids-

ansatte 

Fraværs-

procent 

Fravær i dagsværk pr 

fuldtidsbeskæftiget 

I alt 351 5,4 4867 

Daginstitutioner 232,61 4,7 12,3 

Dagplejen 118,71 6,5 16,9 
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Skoleudsættelser i 2022 
Kommunerne har i de senere år øget fokus på overgangen mellem dagtilbud og skole. 
Flere kommuner har haft det som et indsatsområde og arbejder aktivt i dagtilbuddene 
med at gøre børnene klar til at starte i skole. Samtidig arbejdes der på tværs af dagtil-
bud og skole for at understøtte en god overgang. Det øgede fokus har haft betydning 
for andelen af børn med sen skolestart, som er faldet gennem de seneste 10 år. På 
kommune- og institutionsniveau er der dog store forskelle i andel elever med sen sko-
lestart, hvilket kan give anledning til yderligere analyser i kommunen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nogle grupper er markant overrepræsenterede blandt børn med udsat skolestart.  
Der er betydelig forskel på, hvilke børn der får udsat skolestart, når der ses på bag-
grundskarakteristika. Således er det i alt 5,7 pct. af børn, som får udsat skolestart, men 
kun 3,5 pct. af disse er piger mod 7,7 pct. drenge. Ligeledes er børn af indvandrer-
mødre og børn af mødre, der alene har 10. klasse stærkt overrepræsenterede med hhv. 
13,6 pct. og 9,6 pct. Resultaterne er interessante, da de dels kan bruges til, at kommu-
nerne kan analysere tendenser i egen kommune, men anvendelse af denne slags analy-
ser kan også bruges til at forudse behovet for kapacitet inkl. børn med udsat skolestart.  
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Antal skoleudsættere siden 2017 
 

Dagtilbud 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 I alt 

Naturbørnehaven Boddum-

hus 
1 1 1 0 0 3 

Børnehaven Rolighed 1 2 2 1 0 6 

Kernehuset Børnehave og  

Vuggestue 
0 0 0 1 0 1 

Naturbørnehaven 

Kronenes Mark 
1 2 0 1 0 4 

Limfjordsbørnehaven 2 1 2 0 1 6 

Børnehaven Skovtrolden 0 0 1 0 0 1 

Nors Børnehus 1 0 0 0 2 3 

Sennels Børnehave 1 1 2 0 0 4 

Snedsted Børnehave 2 2 1 0 0 5 

Børnehuset Kathøj 0 2 1 0 1 4 

Børnehuset Koldbøtten 0 0 0 1 0 1 

Espersens Børnehus 0 2 0 1 3 6 

Hannæs Børnehus 3 1 1 0 0 5 

Hanstholm Børnehus 0 0 0 0 1 1 

Hundborg Børnehus 0 1 0 1 1 3 

Markblomsten 0 1 0 1 1 3 

Skattekisten 0 2 0 1 1 4 

Sjørring Børnehus 2 2 4 1 0 9 

Vilsund Børnehus 0 2 0 0 1 3 

Frihaven 0 1 0 0 0 1 

Dr. Louises Børnehave 2 0 1 0 0 3 

Josva Vuggestue og Børne-

have 
0 0 1 0 0 1 

Havmågen 1 2 0 1 1 5 

Vorupør Fribørnehus 0 0 0 0 1 1 

Thy Privatskole 1 0 1 1 2 5 

Askehuset 1 0 0 0 0 1 

Fribørnehaven Skjoldborg 0 0 0 0 0 0 

Friluftsbørnehaven 0 0 1 0 1 2 

Klitmøller Fribørnehave 1 0 0 0 0 1 

Krudtuglen 0 1 0 1 0 2 

Lerpytter Børnehave 1 0 1 2 0 4 

Muslingen 1 0 1 0 1 3 

Hanstholm Naturbørnehave 2 5 0 0 2 9 

Privat Børnehaven  

Brombærhaven 
1 1 0 0 0 2 

Viben, Vejlernes Naturbørne-

have 

0 1 1 0 1 3 

I alt 25 33 22 9 21 115 
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Kvalitetsniveauer i Thisted Kommunes kommunale og private dagtilbud 

Nedenstående tabel viser en opgørelse over institutionernes kvalitetsniveau. Kvalitetsniveauet er 
en opgørelse over institutionernes pladsforhold udregnet i antal kvadratmeter pr. barn. Institutio-
nerne klassificeres i niveauerne: A, B og C. 
Forskningen peger på, at kvaliteten af et dagtilbud øges, jo mere plads der er pr. barn. Mere plads 
pr. barn gør rummene mere anvendelige, mindsker støj og smitterisiko - og har desuden stor be-
tydning for trivsel og inklusion.  
I forhold til institutionernes kvalitetsniveau er det værd at bemærke, at kvalitetsniveauet ikke an-
giver kvaliteten af den pædagogiske praksis. Institutionernes kvalitetsniveau angiver udelukkende 
noget om institutionernes pladsforhold/fysiske rammer.  
 
Antallet af børn er udregnet på baggrund af et gennemsnit for året 2022. 
 
 
 
 

Kvalitet  Frit gulvareal  

Kvalitetsniveau C  Vuggestue: min. 3 m2 pr. barn Børne-
have: min. 2 m2 pr. barn  

Kvalitetsniveau B  Vuggestue: min. 4,5 m2 pr. barn Børne-
have: min. 3,5 m2 pr. barn  

Kvalitetsniveau A  Som B suppleret med aktivitetsrum  
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Bygning 

0-2 
år 
2021 

3-5 
år 
2021 

m2 pr. 
barn 
vugge-
stue 
2021 

m2 pr. 
barn 
børne-
have 
2021 

Aktivi-
tets 
rum m2 
vugge-
stue 

Aktivi-
tets rum 
m2 bør-
nehave 

Kvali-
tets ni-
veau 
2021 
vugge-
stue 

Kvalitets 
niveau 
2021 
Børne-
have 

Kommunale institutioner                 

Område Nord                 

Børnehuset Kathøj # 16 55 2,6 2,1   48 D C 

Sennels Børnehave 0 68  0 2,4       C 

Børnehuset Rolighed 25 82 5,1 4,0 53  53 A A 

Limfjordsbørnehaven 0 41 0  5,8   12   A 

Espersens Børnehus 23 47 4,6 3,8 11 39 A A 

Vuggestuen tumlehuset 37 0 5,1 0     B   

Kronens mark 0 48  0 4,1   59   A 

Nors Børnehus 0 46  0 5,3   54   A 

Hanstholm Børnehus ## 17 29 2,8 6,0   20 D A 

Kernehuset 14 24 7,0 5,5   29 B A 

Hannæs Børnehus 8 28 6,7 5,0   20 B A 

Område Syd                 

Sjørring Børnehus  15 59 4,0 2,8   18 C C 

Hundborg Børnehus 14 16 3,6 5,4     C B 

Snedsted børnehave 0 37  0 7,6   29   A 

Børnehuset koldbøtten 15 44 4,4 4,9     C B 

Børnehaven skovtrolden 0 30  # #          

Skattekisten 18 67 4,0 6,2   105 C A 

Markblomsten 11 30 6,4 6,3   29 B A 

Boddumhus 0 41  0 3,6   169   A 

Vilsund Børnehus 18 29 3,7 6,1     C B 

Privatinstitutioner                 

Askehuset 0  29 0 4,2    22   A 

Skjoldborg fribørnehave med vug-
geri  1 21 33,3 6,0   156 B A 

Viben - integ. Inst. Øsløs 9 32 10,3 5,2 128 128 A A 

Vorupør fribørnehus, integ. Inst. 15 17 6,8 6,3 107.88 125.15 A A 

Brombærhaven, børnehave 0 63  0 2,8       C 

Klitmøller Børnehus 14 65 3,7 3,4 34.2 174.23 C C 

Josva, integ. Inst. Thisted 7 16 9,2 5,0 34  34  A A 

Thy Privatskole, integ. Inst.  17 44 3,9 8,3     C B 

Hanstholm Naturbørnehave 0 34  0 4,7   79 /100   A 

Friluftsbørnehaven, Thisted  25  0 4,2   100   A 

Lerpytter, integ. Inst.  3 10 9,0 8,1 112 112 A A 

Krudtuglen, Sønderhå 0 20  0 4,1   16.9   A 

Hanstholm Naturvuggestue 15 0  5,6 0  68   A   

Frihaven, integ. Inst. Ydby 5 11 9,9 6,6 171.11 262.13 A A 

Muslingen, Visby 0 17  0 5,0   75   A 

Havmågen, integ. Inst. Hanstholm 16 38 4,7 3,4 67.68 67.68 A C 

Dr. Louises børnehave, integ. Inst.  12 43 3,4 5,2 15 24.5 C A 
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# Børnehuset Kathøj opgøres til kvalitetsniveau D. Hertil gøres opmærksom på, at børnehavebør-
nene er ude fra 7.15-16.00, hvor vuggestuen har mulighed for at benytte børnehavens lokaler. 
 
## Hanstholm Børnehus’ vuggestue opgøres til kvalitetsniveau D. Fællesarealet er både til vugge-
stuen og børnehaven og bliver brugt ligeligt mellem de to enheder.  
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Egne noter: 
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